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Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§1
Nazwa szkoly

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa imienia Jana III Sobieskiego w Woli
Rasztowskie;.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w miejscowosci Wola Rasztowska.

Adres szkoty: Wola Rasztowska ul. Szkolna 9; 05-205 Wola Rasztowska.

Adres korespondencyjny szkoty: Wola Rasztowska ul. Warszawska 41; 05-205 Wola
Rasztowska.

§2
Szkota jest placowka publiczng dzialajacg na podstawie aktow prawnych powszechnie
obowigzujacych, niniejszego  statutu  oraz  pozostatych  aktdow  prawnych
wewnatrzszkolnych.
Szkota jest o§mioletnig Szkotg Podstawowa z oddziatami wychowania przedszkolnego.
Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Klembow z siedzibg w Klembowie przy
ul. gen. dyw. Fr. Zymirskiego 38.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty Warszawie.
Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Klembow.
Szkota gromadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ na podstawie odrgbnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi strong internetowa pod adresem: https://spwolarasztowska.klembow.pl/
Szkota kultywuje tradycje zwigzane z patronem szkoly, posiada imig¢, sztandar, hymn, logo
oraz ceremoniat szkoty.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia,

wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

§3
Wykaz pojeé

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Jana III Sobieskiego
w Woli Rasztowskiej;
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2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (tj. Dz. U. 2024 poz. 737 z pdzn. zm.);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991
r. 0 systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Woli Rasztowskiej;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Woli Rasztowskiej;

6) uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowe;j
im. Jana III Sobieskiego w Woli Rasztowskiej oraz wychowankow oddziatow
przedszkolnych dzialajacych w szkole, ich rodzicéw oraz osoby sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

7) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostk¢ organizacyjng Szkoty
wskazang w arkuszu organizacyjnym, ktora stanowi grupa ucznidw pobierajacych
nauke w tej samej klasie;

8) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ dziatajace przy Szkole
Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Woli Rasztowskiej oddzialy przedszkolne
realizujace program wychowania przedszkolnego;

9) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Jana III Sobieskiego w Woli Rasztowskie;j;

10) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole Podstawowej im. Jana III
Sobieskiego w Woli Rasztowskiej;

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Klembow;

12) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§4

Cele 1 zadania szkoly sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Ustawie 1 przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka
oraz innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa, a takze w Programie
wychowawczo-profilaktycznym.

W nauczaniu i wychowaniu Szkola dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia
zgodnie z uniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci,
tolerancji, poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.
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Szkota podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego.

Cele szkoty to:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly oraz do dalszego ksztatcenia;

2) ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidow z uwzglednieniem ich wrodzonego
potencjalu rozwojowego poprzez stosowanie m.in. innowacji pedagogicznych,
metody projektu itp.;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego ucznia sprzyjajacego realizowaniu celow
1 zasad okreSlonych w przepisach prawa, stosownie do warunkéw szkoty i wieku
uczniow a w przypadku ucznidw z niepelnosprawnoscia ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

4) zapewnianie uczniom opieki odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

Cele wymienione w ust. 4 spotecznos¢ szkoty osiaga poprzez realizacj¢ procesu nauczania

1 uczenia sig¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania uwzgledniajacy wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy tresci
o charakterze wychowawczym oraz dzialania o charakterze profilaktycznym
kierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

3) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania.

Do zadan szkoty umozliwiajacych osigganie celéw okreslonych w ust. 4 nalezy

w szczegblnosci:

1) realizacja programOw nauczania, dostosowujgca tresci, metody 1 organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujaca zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajaca wspotczesnym zagrozeniom;

3) umozliwianie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej;

4) organizowanie nauki religii 1 etyki oraz zaj¢¢ z zakresu edukacji zdrowotnej;

5) realizowanie treSci nauczania z wykorzystaniem krajoznawstwa 1 turystyki
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

7) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, dodatkowe;j
bezptatnej nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych bezplatnych zajgé
wyrownawczych dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, ktdrzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki.

§5
Szkota zapewnia uczniom dobrowolng pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
uwzgledniong w opiniach 1 orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne]
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iwynikach obserwacji pedagogicznej, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem

organizacyjnym.

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:

1) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

2) =zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia sie;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne; korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) =zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia
w opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem,;

8) porady, konsultacje, warsztaty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Za strong organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

§6
Szczegotowe programy, formy i zasady realizacji zadan szkoty okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu, zgodnie
z kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.
Akty wewnetrzne wymienione w ust. 2 sg podawane do wiadomosci w formie publikacji
na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial I11
Organy szkoly

§7
Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.
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§8
Dyrektor Szkoly

Dziatalno$cig szkoty kieruje Dyrektor Szkoty.

Do kompetencji Dyrektora Szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami szkoly oraz tworzenie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

6) wykonanie zadan zwigzanych 2z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) tworzenie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor Szkoly w szczegodlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami 1 samorzagdem uczniowskim.

W okresie pomiedzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty informuje

pracownikow o istotnych sprawach szkolnych oraz wydaje zarzadzenia i komunikaty

w formie pisemnej. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego
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zapoznawania si¢ z zarzadzeniami 1 komunikatami dyrektora szkoty oraz do terminowego
wykonywania zawartych w nich polecen.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

§9
Rada Pedagogiczna

1. Rade¢ Pedagogiczng tworzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 Ustawy
Prawo o$wiatowe, posiadajacym kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz
innych przepisach i dziatajacym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego szkotg albo co
najmniej 1/3 czlonkoéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalno$ci szkoty.

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ czilonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa
po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okres§lonym w ust. 13 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajagce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade

Pedagogiczng w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane. Kazdy nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ ztrescig protokotu

w ciggu 7 dni od jego napisania.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste

ucznioéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§10
Rada Rodzicow

Rade Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, w ktorym okresla m. in.

wewngtrzng strukture i tryb pracy rady.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami

1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow  w porozumieniu zRada Pedagogicznag.

§ 11
Samorzad Uczniowski

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie w szkole.

Samorzad Uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajacym uprawnienia

okreslone w art. 85 Ustawy Prawo o$wiatowe.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin. Regulamin

Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

§12
Wolontariat

W szkole organizuje si¢ pracg¢ w ramach wolontariatu uczniéw na rzecz pomocy innym
uczniom 1 instytucjom wspoipracujacym ze szkota.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy sg bezptatne, a udziat uczniéw w zaplanowanych
przez sekcje dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek
wynagrodzenia.
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Niepelnoletni czlonkowie Szkolnego Kota Wolontariatu musza przedstawi¢ pisemng
zgode rodzicow lub opiekundéw na dziatanie w wolontariacie.
Pracg wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.
Dzialalno$¢ w ramach wolontariatu jest poswiadczona zaswiadczeniem, ktore wydaje si¢
na zadanie zainteresowanego.

§13

Wspolpraca organéw szkoly

Organy szkoty sga zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje

kompetencje oraz wspdtdziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planéw pracy

szkoty.

Zasady wspolpracy oraz sposoby rozwigzywania sporow mi¢dzy organami szkoty:

1) priorytetem we wspolpracy jest dobro, w tym szczegdlnie bezpieczenstwo, zdrowie
1 rozw0j dzieci (ucznidw) 1 pozostatych podmiotow;

2) organy poszukujg we wspOlpracy wszystkiego, co ich taczy, a nie dzieli;

3) organy inicjuja dziatania na rzecz rozwoju szkoly/ucznidow i po wspdlnej decyzji
realizujg je zgodnie z ustaleniami;

4) Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski spotykaja si¢ zgodnie
z harmonogramem zebran lub okazjonalnie w razie potrzeby na wniosek jednego
Z organow;

5) na pierwszym zebraniu, po wyborach do Rady Rodzicow, organy szkoly wspolnie
ustalaja plan dziatan na rok szkolny;

6) organy szkoty dziataja zgodnie z regulaminami, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem szkoty;

7) rozwigzywania sporoOw miedzy organami podejmuje si¢, o ile dotycza one ogdtu spraw
szkoty.

Wszystkie kwestie sporne rozwigzywane sg niezwlocznie po ich zaistnieniu.

W sytuacjach konfliktowych pomigdzy poszczegdlnymi organami strony daza do

satysfakcjonujgcego ich zatatwienia, w sposob zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami

wspotzycia spotecznego z poszanowaniem praw i kompetencji kazdej ze stron. Proby

rozwigzania sytuacji trudnych/problemowych rozpoczyna si¢ od organow, ktorych

sytuacja bezposrednio dotyczy, za pomoca rozmowy.

Jezeli strony nie znajda satysfakcjonujacego rozwigzania problemu w sposob wskazany w

ust. 5, zapraszaja do rozmowy odpowiednio: Dyrektora, Rade Pedagogiczna, Rade

Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

Jezeli zawiedzie rowniez taka forma wsparcia, woéwczas strony mogg zlozy¢

wniosek/zazalenie na pi§mie do Dyrektora Szkoty.
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10.
11.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia pisemnego powiadomienia o zaistnieniu sporu. Rozstrzygni¢cie Dyrektora jest
ostateczne.

Jezeli Dyrektor jest strong konfliktu, kazdy z pozostalych organow deleguje po dwoch
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygniecia konfliktu. Komisja
rozstrzyga konflikt w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej zawigzania.
Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 14
Struktura organizacyjna Szkoty Podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddzialy
przedszkolne.
Zasady przyjmowania ucznioéw kl. I okreslaja ,,Zasady przyjec¢ do kl. I Szkoty Podstawowe;j
im. Jana III Sobieskiego w Woli Rasztowskiej”.
Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktoérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzujacych, okreslonych w szkolnym planie nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania wybranym z zestawu programéw dla danej klasy zgodnym
z obowigzujacym prawem w tym zakresie.
Zajecia edukacyjne w klasach I-III Szkoly Podstawowej oraz oddziale przedszkolnym sa
prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajegé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, 11, lub III Szkoty Podstawowej ucznia
zamieszkatego w obwodzie tej szkotly, Dyrektor Szkoty Podstawowej, po poinformowaniu
rady oddzialowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddziat
za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 4.
Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Jezeli w przypadku okreslonym w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej
niz 2. ucznidw, Dyrektor Szkoty Podstawowej po poinformowaniu organu prowadzacego,
dzieli dany oddziat.
Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci od trzeciego roku zycia w celu realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Zasady przyjecia uczniow do
oddzialu rocznego przygotowania przedszkolnego okreslaja ,,Zasady rekrutacji do
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych prowadzonych przez Gming Klembow”.
Dyrektor Szkoly moze odroczy¢ obowigzek szkolny uczniowi na zasadach wskazanych
w przepisach odrgbnych.
W szkole prowadzony jest e-dziennik.
Szkota prowadzi biblioteke.
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12. Szkota zapewnia opieke swietlicowa.
13. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 15

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Termin rozpoczgcia i konczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty
lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

4. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okres§la arkusz organizacji
szkoty.

5. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
szkoty, z uwzglednieniem:

1) zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
2) potrzeb realizacji zadan szkoty;
3) mozliwosci szkoty.

6. Tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty uwzglednia wymogi podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;j
oraz ramowe plany nauczania.

7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole z przyczyn niezaleznych, Dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkotly
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, tzw. ,,nauczanie zdalne”.
Zasady obowiazujace w tym okresie wynikaja z przepisow ogolnych oraz procedury
przyjetej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§16

1. Jednostka edukacyjna - godzina lekcyjna - trwa 45 minut.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw obiadowych, ktore trwaja
15 minut. Za zgoda Rady Rodzicéw przerwy migdzylekcyjne mogg trwac 5 minut.

3. Nauczyciele pelnig dyzury przed zajeciami, w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po
zaje¢ciach wedlug zatwierdzonego przez dyrektora harmonogramu.

4. Zanieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petlnigcy zastepstwo.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzenia uczniow klas I-I1I do szatni lub $wietlicy
po ostatniej lekcji 1 dopilnowanie tam porzadku.
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10.

11.

12.

Nauczyciel zobowigzany jest do udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym,
a w razie potrzeby wezwania pomocy medyczne;j.

Zajecia pozalekcyjne sg organizowane w miar¢ mozliwosci szkoty z uwzglednieniem
zainteresowan i potrzeb rozwojowych uczniow.

§17
Szkota Podstawowa posiada swoj sztandar, ktory bierze udzial w uroczystosciach
szkolnych, podkreslajac range wydarzenia.
Sztandar jest umieszczony na drzewcu o wysokosci 241 cm, zakonczonym metalowym
orfem umieszczonym na cokoliku; na drzewcu umieszczone sg blaszki sponsorow
w ksztalcie tarczy herbowej; sztandar ma wymiary: 89 cm x 90 cm, dookota ztote fredzle;
na jego awersie znajduje si¢ w centrum - biaty orzel w ztotej koronie wykonany haftem
wypuklym, nitkag w kolorze srebrnym na czerwonym tle, napisy nad ortem ,,B6g Honor
Ojczyzna” oraz pod wizerunkiem orta mys$l przewodnia w zyciu patrona - cytat jego ojca
Jakuba ,,Nauka wszedzie cztowieka zdobi”, w naroznikach ornamenty roslinne, wykonane
haftem wypuklym — ztotym. Na rewersie, w jego centrum, na biatym tle, znajduje si¢ tarcza
z wizerunkiem palacu - siedziby szkoty, nad nig bogato zdobiona korona krélewska oraz
nazwa szkoty 1 lata 1913-2013 symbolizujace: 1913- informacja w kronice szkoty
o pierwsze] w miejscowosci Wola Rasztowska szkole oraz 2013 - rok nadania imienia
1 sztandaru szkoty.
Sztandar moze bra¢ udziat w uroczystosciach poza terenem Szkoty Podstawowej im. Jana
IIT Sobieskiego w Woli Rasztowskiej na podstawie decyzji Dyrektora Szkoly.
Sztandar jest przechowywany i transportowany z nalezyta staranno$cig i poszanowaniem.
Za calo$¢ spraw organizacyjnych zwigzanych z obslugg sztandaru szkoty odpowiada
wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel - opiekun sztandaru.
W czasie uroczystosci nalezyta obstuge sztandaru szkoty sprawujg wyr6zniajacy sie swa
postawa uczniowie szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoty do pocztu sztandarowego.
Dyrektor Szkoty moze przyja¢ szczegotowe zasady postepowania ze sztandarem szkoty.
Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli szkoly (godta panstwowego, flagi
narodowej, sztandaru szkoty, logo szkoty, stroju galowego ucznia szkoty) oraz
kultywowania tradycji szkoty.
Uczen ma obowigzek poznania historii szkoty oraz zycia 1 dziatalnosci jej patrona.
Do ceremoniatu szkoty naleza:
1) uroczyste powitanie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) Dzien Patrona Szkoty zwany Swietem Szkoty.
Do obowiazkoéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem galowym ucznia szkoly
$wigt panstwowych i innych uroczystosci obchodzonych w szkole, np. Swigto Odzyskania
Niepodlegtosci, Swieto Narodowe Trzeciego Maja.
Uczen ma prawo reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodéw rocznic, §wigt
panstwowych, oswiatowych.
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§18
Religia jako przedmiot dodatkowy jest prowadzony na zyczenie rodzicow wyrazone
w formie pisemne;.
Zajecia z etyki zapewnia si¢ na wniosek pisemny rodzicéw. Stosowny wniosek, w formie
pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty. Wniosek, o ktorym mowa
w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmieniony.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii czy etyki objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.
Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna organizowane sg na podstawie obowigzujacych
przepisoOw okreslajacych ramowe plany nauczania. Zaj¢cia te nie podlegaja ocenie i1 nie
majg wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.

§19
W celu ksztalcenia uczniow o réoznych mozliwosciach i warunkach w szkole moga by¢
tworzone klasy taczone na poziomie klas od IV do VIII na zasadach okreslonych
w przepisach odrgbnych.
W klasach od IV do VII co najmniej polowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
taczenia tych klas z innymi klasami;
Obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§20
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Zadaniem szkoly jest przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu.
Szkota prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, ktore wskazano jako jedng
z form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez
dyrektora szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
Program, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwos$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ z doradztwa zawodowego okreslony jest
w odrebnych przepisach.

§21

Przyjecie ucznia nie bedacego obywatelem polskim lub obywatela polskiego
powracajacego z zagranicy

Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi lub powracajacy z zagranicy sg przyjmowani:
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1) do klasy pierwszej na warunkach dotyczacych obywateli polskich,

2) do klas IT - VIII na podstawie $§wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu
wydanego przez szkot¢ za granicg, potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca
do szkoty za granicg i wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec
ukonczyl w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajagcego sume lat nauki
szkolnej cudzoziemca.

Jezeli na podstawie dokumentdéw nie jest mozliwe ustalenie sumy lat nauki szkolnej

cudzoziemca, rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca sklada pisemne o$wiadczenie

dotyczace sumy lat nauki szkolne;.

Jezeli rodzic (opiekun prawny) cudzoziemca nie moze przedtozy¢ odpowiednich

dokumentow, cudzoziemiec zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na

podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza dyrektor szkoly z udziatem (w razie potrzeby)

nauczyciela lub nauczycieli.

Rodzice (opiekunowie prawni), zapisujac dziecko do szkotly, akceptuja zasady i warunki

pracy szkoty.

§22

Oddzialy przygotowawcze

W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przygotowawcze dla uczniéw, ktoérzy nie znaja
jezyka polskiego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziaty przygotowawcze organizuje si¢ za zgoda organu prowadzacego.
Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajgc
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifikowany
do oddzialu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepéw w nauce
ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz
o jeden rok szkolny.
Ocenianie ucznidéw w oddziatach przygotowawczych odbywa si¢ na zasadach wskazanych
w przepisach og6lnych.

§23

Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt. 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych
przepisach.
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W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢. Zajgcia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c,
o ktorym mowa w ust. 1.

§ 24

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajeé

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglto$¢ prowadzone jest

z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdélnosci platformy Teams

w ramach tej ustugi i dziennika elektronicznego Vulcan (lub innego), ktoére nie wymagaja

osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego

umozliwiajacego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,

dostosowane do sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik, na

ktérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowiazany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego

oddziatu maja dostgp do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy

ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sa zobowigzani do nie udostepniania haset osobom

trzecim.

Nauczyciel realizuje podstawe programowa zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym

rozkltadem zaje¢¢, stosujac réznorodne metody pracy. Nauczyciele moga dokonaé

modyfikacji rozkladu materiatu/planu wynikowego z danego przedmiotu tak, aby

umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalne;.

Do czynnosci zabronionych w szczego6lnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) jako prywatnego video
komunikatora poza lekcjami online.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatow zakazanych przepisami
prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania moga by¢ monitorowane przez

procesy administracyjne majagce na celu kontrolg aspektow  zwigzanych

z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogolng konfiguracja systemu, rozliczaniem

1 wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujacy

danego uczestnika §wiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,

postugiwac sit inicjatami imienia i nazwiska. Dzigki temu nauczyciel jest w stanie szybko

zidentyfikowa¢ rozmowce.
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10.
11.

12.

13.

Rozdzial V
Oddzialy przedszkolne

Postanowienia ogolne

§ 25
W szkole dziataja oddziaty przedszkolne w celu zapewnienia dzieciom mozliwosci
realizacji ich prawa do wychowania przedszkolnego poczawszy od 3 roku zycia.
Do oddziatéw przedszkolnych przyjmowane sg roéwniez dzieci, ktore sg zobowigzane do
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z zalozeniami ustawy prawo
oswiatowe;
Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacj¢ ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym,;
W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo
o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
Zasady rekrutacji do oddziatow przedszkolnych ustala organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow;
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob;
Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w ciggu pigciu godzin dziennie od
poniedziatku do piagtku w godzinach od 8:00 do 13:00;
Oddziaty przedszkolne dzialaja przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy 1 przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty;
Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych wynosi 60 minut;
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach okreslaja odrgbne przepisy;
Organizacje¢ pracy oddziatoéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
Ramowy rozktad dnia uwzglednia czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkoOw oraz czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke;
Warunki korzystania z Zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysoko$¢ optat za
positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

Cele i zadania oddzialow przedszkolnych

§26
Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowatly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;
Ksztattowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw
1 porazek;
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10.

11.

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi;

Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
1 grach sportowych;

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnos$ci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych;

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej;
Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej;

Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego zgodnie z procedura pomocy
psychologiczno-pedagogicznej obowigzujaca w szkole.

§27

Cele wychowania przedszkolnego osiggane s3a poprzez wspomaganie T0Zwoju,

wychowywanie 1 ksztatcenie dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umieje¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1 kulturalnych;

3) wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu 1 porzadku;

4) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

5) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

6) ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

7) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) wychowanie przez sztuke;

9) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

10) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i1 w unikaniu
zagrozen;

11) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

12) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

13) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

14) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§28
Wychowanek przedszkola ma prawo do:

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Ill Sobieskiego w Woli Rasztowskiej 19




Szkota Podstawowa im. Jana lll Sobieskiego w Woli Rasztowskiej

2)

3)

4)
5)

wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i1 dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne,
zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okoliczno$ciowe,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno—
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno—spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci
1 uznania,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

pomocy psychologiczno—pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 29

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddzialow przedszkolnych:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z oddziatu przedszkolnego w ustalonych
przez dyrektora szkolty godzinach lub w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie,
po weczesniejszym, pisemnym poinformowaniu nauczyciela grupy o pdzniejszym
przybyciu dziecka i wczesniejszym odebraniu;

rodzice s3 odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu
przedszkolnego i do domu;

rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi/pomocy nauczyciela. Nauczyciel
bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;
nauczyciel/pomoc nauczyciela odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek
zwrdcenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja
cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie;

dziecka chorego lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobg¢ nie nalezy
przyprowadza¢ do oddzialu. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat;
dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione na piSmie przez nich osoby
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicow;

za osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby pelnoletnie
oraz posiadajace pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela;

10) na telefoniczng prosbe rodzica czy innej osoby dziecko nie moze by¢ wydane;
11) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);
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12) pracownicy szkoty maja obowiazek zatrzyma¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy.
W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowazniong osobe. Jezeli jest
to niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwac Policjg;

13) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela/pomocy
nauczyciela;

15) gdy dzieci przebywaja na boisku szkolnym, nauczyciel wymaga od rodzica i dziecka,
aby fakt odebrania byl zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie si¢ z nauczycielem
majacym je pod opieka;

16) obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, ze dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w o$wiadczeniu;

17) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkoly
pod opieka rodzicow lub 0s6b upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem;

18) przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

19) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom, telefon
komoérkowy) nie mozna uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel
powiadamia dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu
najblizszego komisariatu Policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
dziecka;

20) w przypadku braku mozliwos$ci powiadomienia dyrektora szkoly, nauczyciel sam
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji;

21) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice opiekunowie oraz nauczyciel.

§ 30

Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi 1 przechowuje szkola zgodnie
z obowigzujgcymi odrgbnymi przepisami.

Rozdzial VI
Biblioteka

§ 31
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnig.
1) biblioteka stanowi pomoc w realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
1 wychowawczo-profilaktycznych oraz petni role informacyjna;
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4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

czas pracy biblioteki jest zgodny z zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszem

organizacyjnym;

Biblioteka gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrodta

informacji, roznorodne pod wzgledem tresci, w formie tradycyjnej i elektronicznej, ze

szczegdlnym uwzglednieniem lektur szkolnych, podrgcznikow, pomocy naukowych

1 materiatow metodycznych;

biblioteka szkolna wspomaga realizacj¢ programow nauczania i wychowania,

edukacje kulturalng i informacyjng oraz stuzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli;

biblioteka szkolna umozliwia korzystanie ze swoich zasobdéw catej spolecznos$ci

szkolnej, zapewnia pozyteczne spedzanie czasu wolnego na czytaniu, wdraza

czytelnikow do efektywnego korzystania z informacji;

biblioteka szkolna realizuje rowniez zadania zwigzane z udost¢pnianiem uczniom

darmowych podrgcznikéw szkolnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach

prawa;

biblioteka prowadzi dokumentacj¢ pracy okreslona w odrebnych przepisach prawa;

uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, administracja szkolna

1 inni pracownicy szkoly.

godziny pracy biblioteki umozliwiaja korzystanie z jej zbioréw podczas zajeé

lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu i sg ustalane w zaleznosci od czasu pracy szkoty.

Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

a) udostgpnianie zbiorow, udzielanie informacji biograficznych 1 poradnictwo
w doborze lektury;

b) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelnicze;j;

¢) prowadzenie ro6znych form upowszechniania czytelnictwa;

d) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

e) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

g) Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okreslaja odrebne dokumenty szkolne.

Tematyka 1 cze¢stotliwos$¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej prowadzonych

przez nauczycieli bibliotekarzy jest przez nich uzgadniana z zespotem nauczycieli

edukacji wczesnoszkolnej oraz z zespotem nauczycieli humanistow na dany rok

szkolny.

Rozdzial VII
Swietlica szkolna

§ 32

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo - profilaktyczng 1 opiekunczg dziatalnosci szkoty jest
Swietlica szkolna. Czas pracy Swietlicy jest zgodny z zatwierdzonym przez organ
prowadzacy arkuszem organizacyjnym.
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Zajecia w $wietlicy szkolnej realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy §wietlicy
szkolnej.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w 25 osobowych grupach wychowawczych.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Swietlica szkolna prowadzi dokumentacj¢ pracy wychowawczo — opiekunczej wedtug
odrebnych przepiséw prawa.

Swietlica zapewnia w miare mozliwosci zajecia $wietlicowe, uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Podstawowga formg pracy swietlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:

1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci;

2) gier i zabaw ekspresji ruchowych;

3) odrabiania zadan domowych;

4) spacerow, wycieczek, gier ruchowych i zabaw na powietrzu;

5) udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych itp.

Organizacje, funkcjonowanie $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§33
W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni:
1) nauczyciele, w tym nauczyciele z powierzonymi funkcjami (dyrektora, wicedyrektora,
wychowawcy);
2) nauczyciel bibliotekarz;
3) wychowawca swietlicy;
4) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia;
5) pedagog;
6) pedagog specjalny;
7) doradca zawodowy;
8) psycholog;
9) logopeda;
10) terapeuta pedagogiczny.
W szkole zatrudnieni sg réwniez pracownicy niepedagogiczni, w tym administracji
1 obstugi: wozny; konserwator; sekretarz; pomoc do dzieci w oddziale przedszkolnym;
pomoc kuchenna, intendent.
§ 34
Zasady zatrudniania pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych szkoty okreslaja
odregbne przepisy.
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Liczbg pracownikow szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ

prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegdlowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych

pracownikow szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnoSci.

Do zakresu dziatan wszystkich pracownikéw szkoty nalezy w szczegdlnosci zapewnienie

bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w szkole i poza jej terenem, w czasie zajeé

organizowanych przez szkole, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.
§35

W Szkole powotano wicedyrektora Szkoty.

Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem Szkoly zgodnie z przydzielonymi czynnos$ciami

zawartymi w imiennym zakresie obowiazkoéw 1 czynno$ci dodatkowych.

Wicedyrektor:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;

2) kontroluje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

3) inspiruje 1 organizuje catoksztalt pracy wychowawcéw klas oraz oddziatu
przedszkolnego, czuwa nad prowadzeniem przez nich dokumentacji przebiegu
nauczania, sprawuje szczegdlng opieke nad mtodymi wychowawcami;

4) Przygotowuje, wspolnie z wyznaczonym przez dyrektora nauczycielem, tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych przestrzegajac przepiséw BHP;

5) analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzadu szkolnego;

6) nadzoruje  realizacj¢  programu  wychowawczego, szkolnego  programu
profilaktycznego, samorzadu szkolnego oraz funkcjonowanie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania;

7) koordynuje prace zespoldow odpowiedzialnych za przeprowadzenie ewaluacji
wewnetrznej;

8) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli oraz prowadzi ksigge zastgpstw;

9) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty.

Podczas nieobecno$ci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt

pracy szkoty.

Wicedyrektor odpowiada przed dyrektorem szkoly za pelng i1 terminowa realizacje

powierzonych zadan, w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole 1 na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania 1 zapobiegania nieszczgsliwym wypadkom;

2) zachowanie przez nauczycieli, ucznidw i rodzicéw oraz innych pracownikoéw szkotly
tadu 1 porzadku wewnatrz budynku oraz wokot niego;

3) pelng realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekufczych przez wychowawcow oraz
prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania.
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1.

§ 36
Nauczyciele

Nauczyciele obowigzani s3 sumiennie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Ponoszg odpowiedzialnos¢
za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) ksztalcenie na podstawie planow nauczania i1 podstaw programowych przedmiotow
obowigzkowych oraz programéw nauczania zgodnych z prawem w tym zakresie;

2) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, stale podnoszenie jakosci
ksztalcenia w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole Programem wychowawczo -profilaktycznym oraz statutem szkoty;

3) sporzadzanie rozktadu nauczania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty najpdzniej do 10
wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

5) formulowanie warunkow i sposobow przekazywania informacji rodzicom o postepach
1 trudnosciach w nauce;

6) ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow zgodnie z zasadami i kryteriami zawartymi
w statucie szkoty;

7) systematyczne 1 skuteczne realizowanie wybranego i zawartego w szkolnym zestawie
programu nauczania, przy czym nauczyciel w swej pracy ma prawo do swobody
stosowania takich metod nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty do uzytku szkolnego podrgcznikéw i innych
srodkow dydaktycznych;

8) aktualizowanie treSci programowych 1 dostosowanie ich do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci spolecznej, gospodarczej i technicznej kraju;

9) wiazanie tresci teoretycznych z praktyka;

10) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

11) opracowanie wymagan edukacyjnych 1 sposobéw sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniéw 1 przedstawienie ich dyrektorowi szkoty najp6zniej do 10
wrzesnia  kazdego roku szkolnego, dokonywanie ewaluacji wymagan
1 dostosowywanie ich do aktualnych przepisoéw prawa;

12) $ciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowanie bezstronnos$ci
1 obiektywizmu w ocenie ucznia, czg¢sta ocena wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia,
informowanie uczniow 1 ich rodzicow o ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych
uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce, osiggni¢ciach lub trudnosciach
w nauce 1 niepowodzeniach szkolnych;
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13) tworzenie warunkéw do aktywnego udzialu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢
1 dziatania, ksztattowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej
1 zespotowe;;

14) indywidualizacje nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacj¢
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

15) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu klasy, szkoty, rodziny, §rodowiska lokalnego,
kraju;

16) upowszechnianie demokracji i samorzadnosci jako metody wychowawczej;

17) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do sprawdzianow 1 egzamindw, konkurséw przedmiotowych
i poza przedmiotowych;

18) zorganizowanie 1 systematyczne doposazanie powierzonej sali przedmiotowej,
dbatos¢ o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania danego przedmiotu, estetyke 1 wystroj;

19) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniow
1 odnotowywanie nieobecnosci,

20) informowanie uczniow o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rédrocznych
1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

21) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo - wychowawczego;

22) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej,

23) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie 1 unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy;

24) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

25) zapewnienie petnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych i nadobowigzkowych, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc, nie
opuszczanie sali w trakcie zaje¢;

26) systematyczne kontrolowanie pod wzgledem BHP miejsca, w ktorym sg prowadzone
zajecia;

27) samodzielne usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

28) zapewnienie pelnej opieki uczniom podczas imprez szkolnych i $rodowiskowych,
wycieczek, wyjazdow 1 przestrzeganie przepisow BHP;

29) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych - zgodnie z zasadami
okreslonymi w Regulaminie petnienia dyzurow nauczycielskich:

a) nauczyciel udaje si¢ na dyzur niezwtocznie po zakonczeniu zajec;
b) nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez zapewnienia zastepstwa;
¢) nauczyciel pilnuje, zeby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty;
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d) reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;
€) zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie placowki, w razie
potrzeby zawiadamia Dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania
0s0Ob postronnych;
f) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.
30) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
31) dostosowanie metod pracy do zdolnosci percepcyjnych uczniow;
32) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom, aby mogli zrozumie¢ trudniejsze
zagadnienia programowe 1 przezwyciezy¢ trudno$ci w przyswajaniu materiatu;
33) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw, zgodnie z aktualnymi
uregulowaniami prawnymi w sprawach ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
w szkotach i placowkach publicznych;
34) informowanie uczniéw i rodzicoOw, na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego
o proponowanych uczniom ocenach;
35) informowanie ucznidéw i rodzicdw na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidzianych dla nich ocenach rocznych;
36) wypelnianie obowigzkéw wychowawcy klasy w przypadku powierzenia ich przez
Dyrektora;
37) wykonywanie zadan wynikajacych z planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty na dany rok szkolny;
38) wspotdzialanie z rodzicami ucznidw poprzez zasi¢ganie 1 udzielanie informacji
dotyczacych zachowania, postepOw w nauce 1 przyczyn niepowodzen szkolnych;
39) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty,
40) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
Nauczyciel ma prawo do:
1) wyrazania opinii we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty;
2) zapoznania si¢, przed ich zatwierdzeniem, z propozycjami przydziatu dodatkowych
zaje¢ wykonywanych w ramach przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego;
3) zapoznania si¢ 1 ustosunkowania do tresci zapisu w karcie oceny pracy nauczyciela;
4) zglaszania wnioskéw dotyczacych innowacji 1 eksperymentéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych szkoty;
5) korzystania z ulg i $wiadczen przystugujacych doksztatcajagcym si¢ i doskonalagcym
swoje kwalifikacje nauczycielom;
6) otrzymywania pomocy merytorycznej i metodycznej oraz opieki do$wiadczonego
nauczyciela w przypadku rozpoczynania pracy nauczycielskiej;
7) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw sposrod dopuszczonych
do uzytku szkolnego i srodkéw dydaktycznych w zakresie nauczanego przedmiotu;
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8) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

9) ustalania i wystawiania ocen biezacych, srédrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
zawartymi w statucie;

10) wyrazanie opinii dotyczacej oceny zachowania ucznia;

11) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

12) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych pracy szkoty.

Nauczyciel odpowiada stluzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym

szkole, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie

za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno - wychowawczych w obrgbie realizowanych zajgé
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazddéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach migdzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypelianie powierzonych mu obowigzkow.

W czasie zaje¢ edukacyjnych, poza sytuacjami nadzwyczajnymi lub koniecznymi ze

wzgledow edukacyjnych czy wychowawczych, nauczycieli obowigzuje zakaz uzywania

telefonow komorkowych.

Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo — zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany

przez Dyrektora Szkoty.

§37

W szkole istniejg nastgpujace zespoty:

1) zespot do spraw ewaluacji programu profilaktyczno-wychowawczego;

2) zespot do spraw wyposazenia szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty
¢wiczeniowe;

3) zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadaniem zespotdéw jest w szczegdlnosci:

1) opracowywanie indywidualnych programéw dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

2) analizowanie postepOow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

3) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiane do§wiadczen, otwarte zajecia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;
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4)

wybor podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 38

Wychowawca klasy

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

opieka nad powierzonym mu oddziatem, w tym zapewnienie przeptywu informacji
pomiedzy uczniami a spotecznoscia szkolng;

poznanie srodowiska uczniéw swojego oddziatu;

koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

tworzenie warunkéw zapewniajacych wlasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow;

wspolpraca z rodzicami ucznidw oraz wiaczanie ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;

diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez np.
ankietowanie ucznidow 1 ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia
warsztatowe;

systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeuta pedagogicznym, pielegniarka,
wnioskowanie o udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ochrona
przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych,  resocjalizacyjnych,  opiekunczych 1 wychowawczych,
rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

poinformowanie innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebg, oraz we wspdlpracy z nauczycielami, lub specjalistami
planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczng w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikOw w nauce, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,
otaczanie dodatkowag opieka ucznidw szczegolnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie;

kontrolowanie regularnego uczeszczania ucznidOw na zaj¢cia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego i obowigzku nauki,
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13) informowanie pedagoga o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia;

14) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i1 poza przedmiotowych, organizacjach szkolnych,
aktywnej dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty i srodowiska lokalnego;

15) integrowanie zespotu klasowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezefstwie, przyjazni,
pomocy;

16) rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw wychowawczych;

17) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoty;

18) wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole, na zajeciach pozaszkolnych,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

19) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad BHP;

20) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

21) zapoznawanie rodzicow uczniow ze Statutem szkoly, Programem wychowawczo-
profilaktycznym, wymaganiami edukacyjnymi i sposobami sprawdzania osiggnig¢
uczniow;

22) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, $wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole;

23) wadrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespolem ds. ewaluacji
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki
godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

24) Scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $§rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego zgodnie
z zasadami przyjetymi w statucie.

Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajace;:

1) listy obecnos$ci rodzicow na zebraniach;

2) protokotly zebran z rodzicami;

3) potwierdzenia rozmoéw, w formie notatek stuzbowych, prowadzonych z rodzicami
w sytuacjach problemowych, w tym rozméw telefonicznych;

Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodyczne

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyreke;ji

szkoly, specjalistow zatrudnionych w szkole, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

zespolow wychowawczych, doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.
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4. Bezposredni nadzor nad pracg wychowawcow klas sprawuje Wicedyrektor Szkoty.

5.

Dzialalnos¢ wychowawcy moze przybiera¢ rozne formy, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

planowanych godzin wychowawczych;

zaje¢ pozalekcyjnych;

prelekcji 1 spotkan z zaproszonymi osobami;

wycieczek dydaktycznych, kulturalnych i turystycznych integrujacych spotecznos¢
szkoty;

organizowanie imprez rozrywkowych na terenie szkoty;

obchody $wiagt narodowych (przygotowywanie uroczystych apeli, akademii,
wieczornic, spektakli teatralnych, itp.);

prezentowanie tworczosci wtasnej wychowankow, zbioréw kolekcji, itp.;

realizacji samorzadno$ci na forum klasy i szkoty;

udzialu w pracach na rzecz srodowiska szkolnego;

10) kultywowanie tradycji szkoty.

§ 39

Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

1.

ksztalcenia specjalnego

W szkole pracuja nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie ucznidw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

podejmowanie dzialan majacych na celu wlaczenie ucznidw z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci do aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznosci szkolne;j;

ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do oséb niepetnosprawnych,
stabszych;

prowadzenie dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow z orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego/niepelnosprawnosci;

tworzenie wraz z wychowawcg Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
z dysfunkcjami;

wspolpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia;

wspolpraca ze szkolnymi specjalistami;

wspolpraca z rodzicami, pedagogizacja rodzicow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i
nauczycieli;

Sporzadzanie i prowadzenie niezbednej dokumentac;ji.
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W zakresie wykonywanych zadan nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniéw
z niepelnosprawnoscig wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami
1 organizacjami zewnetrznymi.

§ 40

Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nadz6r nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

§ 41
Wychowawca Swietlicy

Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dzialan wychowawczo-opiekunczych swietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki §wietlicy, w tym zapewnienie przeptywu
informacji pomig¢dzy uczniami a spotecznos$cia szkolna;
3) tworzenie warunkow zapewniajacych wilasciwe relacje interpersonalne w zespole
uczniow.
§42

Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostgpnianie ksiazek i innych Zrédet informacji;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz w miar¢ mozliwosci szkoty efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoleczna;

5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelnicze;j;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
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9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow;

11) gromadzenie, opracowywanie i konserwacja zbiorow;

12) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw ¢wiczeniowych;

13) prowadzenie wymaganej dokumentacji biblioteki.

Organizacje 1 funkcjonowanie biblioteki okreslaja odr¢bne dokumenty szkolne.

Tematyka i1 czegstotliwos$¢ zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej prowadzonych przez

nauczycieli bibliotekarzy jest przez nich uzgadniana z zespotem nauczycieli edukacji

wczesnoszkolnej oraz z zespolem nauczycieli humanistow na dany rok szkolny.

§43
Pedagog szkolny

Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:

1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;

2) zbierania informacji na temat procesOw grupowych;

3) koordynowania dziatah zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) przygotowania informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole;

5) wystepowania z ramienia szkoly jako pelnomocnika ucznia;

6) organizowania i koordynowania dziatan szkoty zwigzanych w funkcja opiekuncza,

w tym pomocy materialne;.
§ 44

Logopeda

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu 1 pisaniu,
przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekunow) i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,
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7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i1 programu profilaktyki o ktérych mowa
w odrebnych przepisach,
8) systematyczne i prawidlowe prowadzenie dokumentacji — dziennika logopedy oraz
teczek indywidualnych dzieci zawierajagcych dokumentacje prowadzonych badan
1 czynnosci uzupetiajgcych.
§ 45

Psycholog szkolny

Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca
aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotlu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;
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15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-

profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 46

Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Pedagog specjalny

Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1)
2)

pomocy dzieciom i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.
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3) wspierania nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow.
4) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom.
5) wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi.

§ 48
Pracownicy niepedagogiczni

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych

odrgbnymi przepisami.

Do zadan pracownikéw administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisow oraz zasad higieny pracy;

2) rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci stuzbowych;

3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu szkoty, regulaminu pracy;

4) poszanowanie mienia szkolnego;

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

6) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidéw 1 bezzwloczne
informowanie o nich dyrektora szkoty i nauczycieli.

Zalezno$¢ stuzbowa pracownika wyznacza si¢ zgodnie z jego stanowiskiem pracy

w strukturze organizacyjnej szkoty.

§49
Sekretariat szkoly

Sekretariat szkoty prowadzi cala dokumentacje zgodnie z instrukcja kancelaryjno-
archiwalna.
Przy sekretariacie szkoty istnieje archiwum, w ktorym przechowuje si¢ dokumentacje
administracyjng, zgodnie z instrukcjg kancelaryjno-archiwalna.
Do zadan sekretarza szkoly nalezy w szczegdlnos$ci:
1) obstuga sekretariatu:
a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji;
b) prowadzenie wykazoéw sluzbowych, prawidlowe przechowywanie pism
1 dokumentow;
c) przyjmowanie telefondw oraz przekazywanie ich treSci wedlug ustalonego
grafiku;
2) obstuga interesantow, udzielanie informacji;
3) zamawianie drukéw szkolnych;
4) prowadzenie zbioru przepisow prawnych zewnetrznych 1 ogolnie obowigzujacych;
5) wilasciwe zorganizowanie pracy zapewniajace nalezyte 1 terminowe wykonywanie
zadan;

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Ill Sobieskiego w Woli Rasztowskiej 36




Szkota Podstawowa im. Jana lll Sobieskiego w Woli Rasztowskiej

6)

7)
8)

powiadomienie przetozonych o stwierdzonych nieprawidtowosciach w pracy

1 naruszaniu przez pracownikow przepiséw o ochronie mienia oraz zasad dyscypliny

pracy;

prowadzenie ewidencji delegacji;

prowadzenie spraw uczniowskich:

a) wydawanie i aktualizowanie legitymacji uczniowskich oraz prowadzenie ich
ewidencji;

b) prowadzenie ksigg ucznidéw;

c) prowadzenie rejestru przyje¢ do pierwszej klasy oraz rejestru obowigzku
szkolnego;

d) zalatwianie spraw zwigzanych 2z przyjmowaniem ucznidéw do szkoty
1 przenoszeniem uczniow do innej szkoty;

e) przechowywanie dokumentacji ucznioéw.

§ 50

Pomoc do dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Do zadan pomocy do dzieci w oddziale przedszkolnym nalezy w szczego6lnosci:

1))

2)

3)

spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,

zlecanych przez nauczyciela oddzialu, oraz wykonywanie innych czynnosci

wynikajacych z rozktadu zaj¢¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

b) spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

¢c) pomoc w organizacji w wycieczek 1 spacerow dzieci;

d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow.

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu, troska o czysto$é

1 estetyke, czysty 1 higieniczny stan zabawek 1 pomocy dydaktycznych;

zglaszanie nauczycielowi oddzialu wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu.

§ 51

Wozna szkoly

1. Do zasadniczych obowigzkoéw woznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczeh oraz znajdujacych si¢
w nich sprzetow 1 urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

piecza nad bezpieczenstwem budynku 1 calo$cig sprzetu szkolnego oraz nad
urzadzeniami instalacyjnymi;

petnienie dyzuru w szatni podczas obecnosci w niej uczniow;

zgloszenie do konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu;

dozorowanie drzwi wej$ciowych;
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6) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora Szkoty (z wyjatkiem postug osobistych na rzecz pracownikow szkoty);

7) mnadzor nad osobami wchodzacymi na teren budynku szkoty oraz kierowanie
interesantow do odpowiednich pracownikow szkoty.

§52
Pomoc kuchenna

Do zasadniczych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) wydawanie positkow;

2) organizacja wydawania mleka, produktow mlecznych oraz owocow 1 warzyw
w ramach akcji Program dla szkot;

3) przygotowywanie herbaty dla uczniow klasy I;

4) utrzymywanie w czysto§ci pomieszczenia petnigcego rol¢ kuchni oraz naczyn
i urzadzen tam si¢ znajdujacych;

5) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb szkoty, zleconych przez
Dyrektora Szkoty (z wyjatkiem postug osobistych na rzecz pracownikoéw szkoty).

§53
Konserwator

Do zadan konserwatora naleza w szczegolnosci:

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, sportowych, placu zabaw,
socjalnych;

2) kontrolowanie, urzadzen technicznych dziatajacych w szkole;

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie remontoéw biezacych zgtaszanych
przez pracownikow szkoty;

4) wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych, nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania 1 sprzetu, zleconych przez dyrektora szkoty;

5) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami BHP.

§ 54
Intendent

Intendent wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora, ktore wynikajg z organizacji pracy

placowki, a w szczegblnosci :

1) prace zwigzane z catos$cig spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu;

2) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 porcji zywnosciowych dzieciom 1 personelowi,
a takze sposob ich podawania;
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10.

11.

12.

3) sporzadza dokumentacj¢ zwigzang z organizacja zbiorowego zywienia i odpowiada za
jej prawidtowos¢;

4) prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zwigzang z HACCP;

5) odpowiada za prawidlowe pobieranie i rozliczanie odptatnosci od rodzicow;

Rozdzial IX
Zywienie

§55
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzone jest zywienie w formie cateringu.
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci
potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji 1 organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.
Stotéwka szkolna, na ktorej sa wydawane positki, zostata zorganizowana w ramach
prawidtowej realizacji zadan opiekunczych szkoly, w tym wspierania prawidlowego
r0ZWOju uczniow.
Stotowka jest miejscem spozywania positkéw dla os6b uprawnionych do korzystania
Z niej.
Do korzystania z positkow w stotdéwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, oraz nauczyciele
1 pracownicy szkoty wnoszacy optaty indywidualnie.
Za wydawanie positkow odpowiadaja pracownicy kuchni szkolne;.
Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej na stotowce szkolnej
oraz przy oddziatach przedszkolnych.
Rezygnacj¢ z positku zwigzang z nieobecno$cig ucznia w szkole lub wychowanka
w oddziatach przedszkolnych mozna zglasza¢ do godz.14.00 dnia poprzedzajacego
nieobecnos¢ w sposob ustalony przez firme przygotowujaca positki.
Stotowka dziata na podstawie regulaminu ustanowionego przez dyrektora.
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Rozdzial X

Uczniowie
§ 56

Prawa ucznia

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego osiggnigc
edukacyjnych i zachowania ucznidéw;

3) nauczania, wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggni¢tego rozwoju
i zasadami higieny pracy umystowej;

4) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki,

5) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

7) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego;

8) sktadania wnioskow i opinii zgodnie z kompetencjami za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego w sprawach dotyczacych uczniow.

W razie koniecznosci - w sprawach dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i1 nauki - uczen

ma prawo do skontaktowania si¢ z rodzicami.

Uczen moze zwréci¢ sie¢ do nauczyciela z prosba o wykonanie ze swojego telefonu

polaczenia do rodzicow lub moze skorzysta¢ za jego zgoda z telefonu szkolnego.

§57
Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,
stosownych  regulaminach 1  innych  uregulowaniach  wewnatrzszkolnych,
a w szczeg6lnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;
2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejg¢tnosci;
3) uczeszczania na zaj¢cia obowigzkowe oraz zadeklarowane dodatkowe 1 pozalekcyjne
oraz przybywania na nie punktualnie;
4) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) wspodlpracowaé z innymi uczniami,
c) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach.
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5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, wykonywania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w czasie zaje¢ edukacyjnych i w domu;

6) usprawiedliwiania w okreslonym przez wychowawce terminie i formie nieobecnosci
na zajgciach;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspodttworzenie jej autorytetu;

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i pracownikom szkoly oraz innym osobom
przebywajacym na terenie szkoty;

12) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

14) zachowywania czystego i schludnego wygladu oraz higieny ciata;

15) uczen zobowiagzany jest do posiadania stroju galowego - dziewczgta biala bluzka,
ciemna spddnica; chlopcy biata koszula, ciemne spodnie i noszenia go podczas
uroczystos$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, reprezentowania
szkoty na zewnatrz oraz w szkole podczas imprez okoliczno$ciowych;

16) zabrania si¢ noszenia ubioru uwlaczajagcego godnosci ucznia lub innych osob: zbyt
kroétkich spodnic, spodenek, strojow odkrywajacych plecy, brzuch, ramiona, dekolt.
Dopuszcza si¢ noszenie latem bluzek na szerokich ramigczkach;

17) zabrania si¢ noszenia ubran z obrazliwymi i wulgarnymi nadrukami rowniez
w jezykach obcych. Strgj nie moze propagowac niezdrowego stylu zycia oraz zawieraé
niebezpiecznych elementow;

18) dodatki do ubran 1 bizuteria powinny by¢ skromne i bezpieczne; dopuszcza si¢
noszenie przez uczniow symboli wiary religijne;j;

19) ze wzgledéw bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowania fizycznego wszystkie
ozdoby zwane bizuteria powinny by¢ obowiazkowo zdjete, paznokcie krotko
przycigte.

20) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

21) w czasie pobytu na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefondéw
komoérkowych, smartwatch 1 innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonow,
odtwarzaczy MP3 itp. Wylaczone urzadzenie jest przechowywane przez ucznia
w jego szafce.

22) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

b) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;;

c) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

d) wykonywanie zdje¢;

e) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
f) transmisje danych;

g) wykonywanie obliczen.
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23) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie
,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym
urzadzeniu;

24) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo
konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia;

25) w przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje uwage w dzienniku elektronicznym;

26) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

27) Telefony komorkowe moga by¢ wykorzystywane, za zgoda nauczyciela, jezeli sg
potrzebne w celach edukacyjnych;

28) Uczen zglasza wychowawcy lub w sytuacji jego nieobecno$ci innemu nauczycielowi
potrzebe kontaktu telefonicznego z rodzicami (nie dzwoni z wlasnego telefonu);

29) W czasie wycieczek obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych,
smartwatch i innych urzadzen elektronicznych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3 itp.

30) Telefon nie moze by¢ odebrany uczniowi przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykéw 1 innych S$rodkow
o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) wychodzi¢ podczas zaj¢c lekcyjnych poza teren szkoty;

5) spozywac positkow 1 napojow (z wyjatkiem wody) w czasie zaje¢ dydaktycznych
(wyjatek stanowig uczniowie z klas I — III, ktorzy moga mie¢ w czasie zaj¢¢ przerwe
sniadaniowg oraz uczniowie przewlekle chorzy);

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
1 zgody zainteresowanych;

7) wprowadza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 58
Skargi

W przypadku naruszenia praw ucznia rodzic moze ztozy¢ na piSmie skarge do Dyrektora
Szkoly wraz z uzasadnieniem, za posrednictwem wychowawcy oddziatu w terminie 3 dni
od zdarzenia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje skarge w ciagu 7 dni od zlozZenia skargi.

§ 59
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Szkota zapewnia uczniom konieczng, pedagogiczng i psychologiczng pomoc poprzez:

Statut Szkoty Podstawowej im. Jana lll Sobieskiego w Woli Rasztowskiej 42




Szkota Podstawowa im. Jana lll Sobieskiego w Woli Rasztowskiej

1) rozpoznawanie trudno$ci dziecka i ucznia przez nauczyciela, pedagoga i innych
specjalistow, o ile tacy sg zatrudnieni w szkole;

2) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow, odkrywania 1 doskonalenia
wrodzonych zdolno$ci, realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

3) organizowanie zaje¢ specjalistycznych, w zaleznosci od potrzeb 1 w miar¢ mozliwosci
szkoty, stosowanie zalecen wspotpracujacych ze szkola wiasciwych poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

4) objecie szczegbdlng opieka dzieci z niepetnosprawnoscig oraz objetych nauczaniem
indywidualnym;

5) porady dla uczniow;

6) porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow na ich wniosek.

Szkota zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, wspotpracujac z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, stowarzyszeniami i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

Szkota korzysta z pomocy poradni w =zakresie realizacji zadan dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy Szkota

a poradnig.

Szkola umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie

obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w §rodowisku

szkolnym.

Szkota tworzy warunki do indywidualnych 1 zbiorowych spotkan rodzicow

z pracownikami poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

Rozdzial XI
Nagrody i kary
§ 60

Nagrodami dla uczniow moga by¢: nagrody rzeczowe, dyplomy, pochwaly, medale,
statuetki itp.
Uczen moze otrzymac nagrode:
1) na zakonczenie etapu edukacyjnego;
2) na zakonczenie roku szkolnego;
3) nagrody biezace;
W klasach I-III:
1) wszyscy uczniowie konczacy klase trzecig nagradzani sg dyplomami na zakonczenie

pierwszego etapu edukacyjnego;
2) na zakonczenie roku szkolnego uczniowie dostaja nagrody rzeczowe za:

a) bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

b) duze postgpy 1 wysitek wkladany w realizacj¢ zadan edukacyjnych;

c) stuprocentowa frekwencje;
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d) nagrode¢ z ramienia wychowawcy - uczniowie wyrdzniajacy si¢ w danej dziedzinie
(np. spoteczno - przyrodniczej, plastycznej, sportowej, muzycznej, czytelnicze;j,
itp. ) lub wyr6zniajaca postawe ucznia.

e) W ciaggu roku szkolnego mogg otrzymac rozne rodzaje nagrod za wysokie wyniki
w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych i inne
osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

§ 61
Nagrody za osiagni¢cia

W klasach IV-VIII:

1) wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem
i nagrodg rzeczows;

2) uczen, ktéry uzyskat 100% frekwencje w danym roku szkolnym otrzymuje nagrode
IZeCZOwW3;

3) Dyrektor Szkoty moze przyzna¢ nagrod¢ absolwentowi szkoly za godne
reprezentowanie szkoty, prace na rzecz wolontariatu, aktywng dzialalnos¢
w samorzadzie uczniowskim inne dziatania przynoszace zaszczyt szkole;

4) wychowawca moze przyznaé¢ nagrode na zakonczenie roku szkolnego za prace na
rzecz klasy 1 szkoty oraz wyrdzniajaca postawe ucznia;

5) w ciagu roku szkolnego uczen moze otrzymaé nagrody za osiggnigcia w konkursach
przedmiotowych, turniejach 1 konkursach sportowych i inne osiggnig¢cia 1 czyny
przynoszace zaszczyt szkole.

§ 62

O przyznaniu nagrody decyduje nauczyciel, wychowawca w porozumieniu z Rada

Pedagogiczna.

Do przyznane; nagrody uczen moze wnies¢ do dyrektora pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w ciggu

7 dni. Dyrektor moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

Kary

§ 63
Kara dla ucznia moze by¢: pisemna nagana Wychowawcy lub Dyrektora Szkoly i/lub
zobowigzanie do naprawienia wyrzadzonej szkody.
Nalozona na ucznia kara powinna uwzgledniac:
a. Stopien winy ucznia,
b. Jego zachowanie po przewinieniu, a w szczegolnosci to czy sam wyszedt
z inicjatywa naprawienia szkody lub przeproszenia pokrzywdzonego.
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3.

Od kary uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ na piSmie z uzasadnieniem do Dyrektora
Szkoly za posrednictwem wychowawcy w ciggu 3 dni od otrzymania kary. Dyrektor
Szkotly rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni.

Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wylacza mozliwosci
zastosowania przez Dyrektora srodkéw wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

§ 64
Przeniesienie do innej szkoly

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

wniosek Rady Pedagogicznej, gdy:

1) =zastosowanie kar wskazanych w niniejszym statucie nie wplyneto na poprawe
postgpowania ucznia,

2) W razacy sposob naruszyt normy spoleczne i zagraza otoczeniu.

Rozdzial XII
Wewnatrzszkolny system oceniania
12.1. Zasady ogoélne
§ 65

Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce 1 zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoOlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 66

. Uczen podlega klasyfikacji $rédrocznej i rocznej:

1) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ w terminie do 15 lutego kazdego roku
kalendarzowego;

2) klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé
dydaktycznych w oparciu o przepisy odrebne.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Uczen klasy I-1II Szkoly Podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

w kazdym roku szkolnym.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I-III Szkoly Podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii

wychowawcy klasy.

Ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w klasach I-III promuje sie,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie

Edukacyjno-Terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 ustawy - Prawo o§wiatowe.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasytikacyjne wyzsze

od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j

uzyskat z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j

4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje

z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkotg:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;
2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty na zasadach okreslonych przez Centralng
Komisje¢ Egzaminacyjna.
9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 67
W zwiazku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest poinformowaé rodzicéw:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok szkolny. Informacje te dostepne sa dla rodzicow i uczniow
na stronie internetowej szkoty oraz w gabinecie dyrektora na kazde zadanie;

2) o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjne;j;

3) nakazdym zebraniu o ocenach biezacych ucznia i jego zachowaniu.

12.2. Ocenianie biezace, klasyfikacja Srdodroczna i roczna
§ 68

1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach I — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytwordw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnos¢
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych,
probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ 1 procesdw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwdj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 69
W celu wtasciwego informowania rodzicow 1 ucznidéw o osiggnigciach, postgpach
irozwoju dziecka wustala si¢ nast¢epujace oceny biezace z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore okreslaja poziom osiggnie¢ ucznia
w odniesieniu do poszczegdlnych wymagan:
poziom (6) - ,,wspaniale” - otrzymuje uczen, ktory:
a) swobodnie korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w réznych sytuacjach w zyciu
codziennym;
b) tworczo rozwigzuje problemys;
¢) doskonale radzi sobie w nowych sytuacjach;
d) proponuje $miate, odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow i zadan.
poziom (5) -,,bardzo tadnie” otrzymuje uczen, ktory:
a) potrafi korzysta¢ ze zdobytych wiadomosci w roznych sytuacjach;
b) samodzielnie rozwigzuje problemy;
c) radzi sobie w nowych sytuacjach.
poziom (4) ,,starasz si¢”’ otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ pracowac samodzielnie;
b) wykorzystuje zdobyte wiadomosci w typowych sytuacjach;
c) rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi
poprawic.
poziom (3) ,,postaraj si¢ jeszcze bardziej” otrzymuje uczen, ktory:
a) stosujagc zdobyte wiadomosci, rozwigzuje tatwe zadania;
b) z niewielka pomoca nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy
o §rednim stopniu trudnosci.
poziom (2) ,,pracuj wigcej” otrzymuje uczen, ktory:
a) stosujac zdobyte wiadomosci prosi nauczyciela o ukierunkowanie, wsparcie
w rozwigzywaniu problemow i zadan;
b) nie przestrzega limitow czasowych, zdarza si¢, Zze nie konczy rozpoczgtych
dziatan.
Poziom (1) ,,musisz duzo pracowac” otrzymuje uczen, ktory:
a) wymaga ciggltego wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich dziataniach
1 w rozwigzywaniu zadan;
b) niesamodzielnie wykonuje zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, plastycznej

3.

1 muzycznej brany jest pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza poziomem 6 (wspaniale), lub — (minus), poza poziomem 1 (musisz duzo pracowac).
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4. Postepy ucznia w zakresie poszczegdlnych wymagan edukacyjnych sg odnotowywane
w dzienniku elektronicznym symbolami: 6, 5, 4, 3, 2, 1 za§ w zeszytach i kartach pracy
ucznia w formie pisemnego komentarza.

5. Do poszczeg6lnych symboli ustala si¢ nast¢pujace komentarze w formie pisemne;j:

6 - wspaniale;

5 - bardzo ladnie;

4 - starasz sig¢;

3 - postaraj si¢ jeszcze bardziej,
2 - pracuj wiecej;

1 - musisz duzo pracowac.

§70
1. Nauczyciele w klasach I-IIl stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany ,Karty badania umiejetnosci (zintegrowane i matematyczne)” —
rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela diagnozy uczniéw przeprowadzane
w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejgtnosci;
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 2 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem;
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu
z cala klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem,;
2) dyktanda, sprawdzajace poprawnos¢ ortograficzng i interpunkcyjna; testy, kartkowki
— rozumiane jako niezapowiedziane przez nauczyciela krotkie formy sprawdzajace
biezace postgpy 1 umiejetnosci ucznia.
2. Szczegotowe ocenianie prac pisemnych oraz sprawdziandw wyrazone jest poziomem
osiggnie¢ ucznia w skali od 6 do 1. Schemat oceniania zostal zawarty w nast¢pujacym
przedziale procentowym:

PRZEDZIALY PROCENTOWE PUNKTOW ZE SPRAWDZIANU I POZIOMY
100% wspaniale (6)
99%-90% bardzo tadnie (5)
89%-70% starasz si¢ (4)
69%- 50% postaraj si¢ jeszcze bardziej (3)
49%-35% pracuj wiecej (2)
34%-0% musisz duzo pracowac (1)
PISANIE Z PAMIECI I ZE SLUCHU

Poziom Pisanie z pamigci i ze stuchu
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—_—

(6) wspaniale bezbtednie

(5) bardzo tadnie 1 - btad ortograficzny

(4) starasz si¢ 2 - 3 bledy ortograficzne

(3) postaraj si¢ 4 - 5 bledow ortograficznych
(2) pracuj wiecej 6 - 7 bledow ortograficznych

(1) musisz duzo pracowac 8 i wiecej bledow ortograficznych.

§71

. Wklasach I -III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami

opisowymi.
Roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan i efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Najp6zniej na siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw, rodzicow o przewidywanej (ostatecznej) ocenie
opisowej i ocenie zachowania.
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice
maja prawo ubiegac¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny wniosek
zawierajagcy  uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespdt nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu Dyrektora i rodzicow
ucznia.

§ 72

. Poczawszy od klasy IV $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne w klasach IV-VIII uznaje si¢ oceny ustalone
w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1, pkt. 1) —5).

Zanegatywng oceng klasyfikacyjna w klasach IV-VIII uznaje si¢ ocen¢ ustalong w stopniu,
o ktorym mowa w ust. 1, pkt. 6).

Oceny biezace w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali opisanej w ust. 1.
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5.

1.

—

Przy ocenianiu biezacym stosuje si¢ dodatkowo znak ,,+” , poza stopniem celujacym i ,,-”
poza stopniem niedostatecznym.

§73

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany (brak wiedzy, ¢wiczen, podrecznika itp.) do zajgc

lekcyjnych w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu choroby trwajacej dluzej niz 3 dni robocze (na uzupetnienie wiadomosci
uczen ma 5 dni);

2) nieobecnosci w szkole spowodowanej pobytem w sanatorium lub uzdrowisku (na
uzupelnienie materialu uczen umawia si¢ indywidualnie z nauczycielami
prowadzacymi dane zaje¢cia edukacyjne);

3) wskutek wypadkow losowych;

4) 2 razy w semestrze bez podania przyczyny (nieprzygotowanie rozumiane jako brak
wiedzy).

Za kazde nieprzygotowanie uczen otrzymuje ,,minus”, z wylaczeniem dopuszczalnego

nieprzygotowania okre§lonego w ust. 20.

Drobne osiggnig¢cia edukacyjne, zgodnie z ustaleniami nauczyciela przedmiotu uczeh moze

otrzymac ,,plus”.

1) po otrzymaniu lacznie pigciu plusOw 1 minusdOw uczen otrzymuje nastepujace oceny:
pig¢ plusow — bardzo dobra (5), cztery plusy i jeden minus — dobra (4), trzy plusy i dwa
minusy — dostateczng (3), dwa plusy 1 trzy minusy — dopuszczajaca (2), jeden plus
1 cztery minusy — dopuszczajacy minus (2-), pig¢ minus6w — niedostateczny (1);

2) uczen ma obowiazek zglosi¢ nieprzygotowanie przed rozpoczgciem danej lekcji.

Nauczyciele zaznaczajg nieprzygotowanie ucznidow do lekcji przy pomocy znaku ,,np.”,

a nieobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb”.

§ 74

. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopieh opanowania

wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow i sg udostepniane dla uprawnionych oséb za
posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.

Rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran, ,,dni otwartych”
oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem po uprzednim umowieniu
terminu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do domu.

§75

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa):

a) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej dwoch sprawdzianow
zapowiedzianych 1 zapisanych w dzienniku lekcyjnym ztygodniowym
wyprzedzeniem,;

b) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;
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c) sprawdziany sg sprawdzone i omowione do dwodch tygodni od napisania pracy.

2) krotkie prace pisemne (kartkowki) 1 odpowiedzi ustne:

a) obejmujg wiadomos$ci maksymalnie z trzech ostatnich lekcji;
b) moga si¢ odby¢ bez wczesniejszej zapowiedzi;
¢) uczen moze poprawi¢ kazda kartkowke.

3) praca na lekcji - aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

4) praca w grupie - umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych roél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

5) stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotu,
o czym informuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Sprawdziany (prace klasowe) sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze

ich napisa¢ z calg klasa, powinien uczyni¢ to w terminie do dwdch tygodni od rozdania

prac lub od przyjscia do szkoly po dluzszej nieobecnosci. Nieusprawiedliwiona
nieobecnos¢ na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

W ocenie sprawdzianow (prac klasowych i kartkowek) w klasach IV-VIII przyjeto

nastgpujacag skale procentowa:

1) celujacy —96% - 100%;

2) bardzo dobry —90% - 95%;

3) dobry —71% - 89%;

4) dostateczny — 50% - 70%;

5) dopuszczajacy — 34% - 49%;

6) niedostateczny — 0% - 33%.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdzianoOw. Sprawdziany

mozna poprawi¢ w ciggu 2 tygodni od wystawienia oceny 1 poinformowania o niej ucznia.

Uczen ma prawo do poprawy oceny otrzymanej z odpowiedzi. Che¢ poprawy oceny uczen

zglasza nauczycielowi. Nauczyciel jest zobowigzany w porozumieniu z uczniem

wyznaczy¢ termin poprawy oceny.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego obok

pierwszego stopnia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej pod uwage brana jest ocena

korzystniejsza dla ucznia

Nie ocenia si¢ odpowiedzi ustnych, nie przeprowadza si¢ prac pisemnych bezposrednio po

catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolnej, po przerwie $wiatecznej, feriach

zimowych lub letnich.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia

oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki 1 muzyki

nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach, odpowiedni stroj sportowy oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

10. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim i ponad
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

§ 76

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w Szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 77

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg ustalane przez
uprawnionego nauczyciela prowadzacego dane zajecia, na podstawie ocen biezacych.

2. Wplyw na ocene klasyfikacyjng maja wszystkie stosowane w szkole formy nauczania
zgodnie z nastgpujaca hierarchig (formy nauczania wymienione w pierwszej kolejnosci
majg wigkszy wplyw na ocen¢ klasyfikacyjng, formy wymienione na konicu listy maja
mniejszy wplyw na oceng klasyfikacyjna niz te wymienione wczesniej):

1) sprawdziany (prace klasowe);

2) kartkoéwki;

3) odpowiedzi ustne;

4) ¢wiczenia i1 zadania wykonane na lekcji;
5) 1inne formy aktywnos$ci ucznia.
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12.3. Ocena zachowania

§ 67

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych. Informacje te
dostepne s dla rodzicow i1 ucznidéw u wychowawcy oddziatu na kazde zadanie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spolecznego
1 norm etycznych, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

1.

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatosci o honor i tradycje szkoty;

dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

okazywania szacunku innym osobom.

§78

W klasach I-IIT oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniaja stopien
spetniania kryteriow:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

)
k)

zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan;

jest punktualny - nie spdznia si¢ na lekcje, wszystkie godziny nieobecne ma
usprawiedliwione;

aktywnie uczestniczy w zajeciach, zglasza swoje pomysty i samodzielnie je
realizuje;

godnie uczestniczy i reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i imprezach
organizowanych przez szkote oraz inne placowki oswiatowe 1 kulturalne;

pracuje samodzielnie 1 zawsze dgzy do ukonczenia zadania, wktada duzy wysitek
w wykonanie zadania;

zgodnie 1 tworczo pracuje w zespole;

jest opiekunczy, troskliwy, kolezefski, prawdoméwny;

dba o kulture osobista (zna i stosuje zasady savoir-vivre’u) i1 kulture stowa (nie
o$miesza, nie wySmiewa, nie przezywa, nie ktoci sie, nie plotkuje, nie inicjuje
konfliktow, nie grozi, nie uzywa przeklenstw wobec roéwiesnikow ani dorostych);
szanuje mienie szkoty i mienie spoleczne, chetnie wykonuje prace porzadkowe,
dekoracje;

wyraza swojg ztos$¢, nie ranigc siebie 1 innych;

rozumie i szanuje prawa innych uczniow;
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2)

3)

4)

)

potrafi dokona¢ samooceny wlasnego zachowania i dziatania oraz oceni¢
zachowanie innych;

m) jest kolezenski 1 z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom 1 kolezankom,;

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g)
h)

)
k)
D

zazwyczaj wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan;

jest punktualny - nie spdznia si¢ na lekcje, wszystkie godziny nieobecne ma
usprawiedliwione;

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

uczestniczy 1 reprezentuje szkot¢ w konkursach, olimpiadach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ oraz inne placowki o§wiatowe 1 kulturalne;

jest pracowity i zazwyczaj dazy do ukonczenia zadania;

zgodnie 1 tworczo pracuje w zespole;

jest kolezenski, uczynny i taktowny;

dba o kulture osobista i kulture stowa (nie o$miesza, nie wySmiewa, nie przezywa,
nie kioéci sig, nie plotkuje, nie inicjuje konfliktéw, nie grozi, nie uzywa
przeklenstw wobec rowiesnikow ani dorostych);

szanuje mienie Szkoly i mienie spoleczne, wykonuje prace porzadkowe,
dekoracje;

wyraza swoja zlo$¢, nie ranigc siebie 1 innych;

rozumie i szanuje prawa innych uczniow;

u ucznia otrzymujgcego ocen¢ bardzo dobra zachowania dopuszcza si¢ uzyskanie
jednej uwagi dotyczacej drobnego przewinienia, jednak ogdlna postawa ucznia
jest zgodna ze statutem szkoty.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
g)

h)
i

)
k)

stara si¢ by¢ punktualny;

W nauce osigga wyniki na miarg swoich mozliwosci;

stara si¢ by¢ kolezenski, uczynny i taktowny;

dba o kulturg osobista i1 kulture stowa (nie wysmiewa innych, nie przezywa, nie
ktéci sie, nie grozi, nie uzywa przeklenstw);

stara si¢ poprawnie oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie innych;

stara si¢ wspolpracowac w zespole, wyraza¢ swoje emocje, nie ranigc innych;
zna zasady bezpieczefnstwa w czasie zabaw, wycieczek, wyj$¢, imprez szkolnych
oraz pozaszkolnych 1 stara si¢ ich przestrzegac;

zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych;

stara si¢ wywigzywac ze swoich obowiazkow;

stara si¢ szanowac¢ prawa innych uczniow;

uczen uzyskujacy dobra ocen¢ z zachowania moze mie¢ co najwyzej dwie uwagi
dotyczace drobnych przewinien.

zachowanie ucznia wymaga poprawy, gdy uczen:

a)
b)

nie wypelnia systematycznie obowigzkow szkolnych;
czgsto spoznia si¢ na zajecia;
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c) czesto jest nieprzygotowany do zajeé, zapomina o podrecznikach i przyborach
szkolnych;

d) zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, jednak na og6t ich
nie przestrzega w stosunku do rowiesnikow 1 o0so6b dorostych, uzywa
wulgaryzmow;

e) czasem uniemozliwia prowadzenie lekcji nauczycielom i efektywng nauke innym
uczniom;

f) czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek, wyjs¢, imprez
szkolnych i pozaszkolnych;

g) nie potrafi wlasciwie oceni¢ swoich emocji, a jego zachowanie czesto rani innych;

h) czesto nie dotrzymuje obietnic i zobowigzan;

1) zdarza mu si¢ nie uszanowa¢ mienia szkoty i mienia spolecznego (wandalizm,
kradziez).

j)  Uczen klas I-III otrzymuje takze biezaca oceng swojego zachowania w formie
ustnej lub pisemne;.

Informacje o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

§79
1. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowe;,
ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
Przy ocenie zachowania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi bierze si¢ pod
uwage wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na ich zachowanie.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych 1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 80

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

Zasiggniecie opinii nauczyciela odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycj¢ ocen w dzienniku elektronicznym szkoty;
2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy klasy

najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

Zasiegnigcie opinii zespolu klasowego ucznidw 1 ocenianego ucznia wychowawca
potwierdza stosownym zapisem w dzienniku elektronicznym. W przypadku nieobecnosci
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ocenianego ucznia w danym dniu, zasi¢ganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie

zaproponowanym przez wychowawce.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotluje komisj¢ w skladzie: dwoch nauczycieli uczacych w tej

klasie.

§ 81

1. Oceniania zachowania uczniow w klasach IV — VIII dokonuje si¢ wg nastgpujacych

kryteriow:

1) Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)
)
j)
k)
)

m)
n)

0)
p)

)
r)

s)

t)

jest zawsze przygotowany do zaj¢¢, osigga maksymalne oceny do swoich
mozliwosci 1 zdolnosci;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;

szanuje symbole narodowe, posta¢ patrona szkoly, zna hymn panstwowy;
reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg;

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia 1 nie spdznia si¢ na
lekcje;

zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy
kolegow;

przejawia troske o mienie szkoty;

zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne;
zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i1 obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdéw, stosuje zwroty 1 formuly
grzecznos$ciowe;

zawsze przestrzega ogoélnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych;

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
czlonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom,

dba o kulture osobista (zna i stosuje zasady savoir-vivre’u) i1 kulture stowa (nie
o$miesza, nie wySmiewa, nie przezywa, nie ktoci sie, nie plotkuje, nie inicjuje
konfliktow, nie grozi, nie uzywa przeklenstw wobec roéwiesnikow ani dorostych);
jest kolezenski 1 z wlasnej inicjatywy pomaga kolegom i kolezankom.

2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
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3)

b)
¢)
d)
e)
n)

uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow
szkoty, kolegow, znajomych;

przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

zna 1 chetnie Spiewa hymn narodowy;

przejawia trosk¢ o mienie szkoty;

pomaga kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegow
wobec innych;

dba o kulture osobista (zna i stosuje zasady savoir-vivre’u) i1 kulture stowa (nie
osmiesza, nie wysSmiewa, nie przezywa, nie kioci si¢, nie plotkuje, nie inicjuje
konfliktow, nie grozi, nie uzywa przeklenstw wobec rowiesnikow ani dorostych);
kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasady bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

przestrzega higieny osobistej;

nigdy nie ulega nalogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m)
n)
0)
p)

Q)

spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy
wlasnej;

punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajgcia;

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi 1 rowiesnikami;
inspirowany przez wychowawce badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty;

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli 1 kolegow;

zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie;

nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

nie uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoly, na
wycieczkach 1 imprezach szkolnych;

dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

nie ulega natogom,;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
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4)

5)

r)
s)

wykazuje si¢ wlasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli,
kolegow i1 pracownikow szkoty;
nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne;

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych,
sprzetu szkolnego;

zdarza mu si¢ przychodzi¢ w nieodpowiednim stroju;

sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu
checi naprawienia swojego btedu;

zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobista;

czasami zapomina obuwia zmiennego;

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, ucznidw i pracownikow szkoty;

uzywa zwrotow grzecznosciowych;

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
k)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

kilkukrotnie opuscil zajecia bez usprawiedliwienia;

czesto jest nieprzygotowany si¢ do lekcji;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr budzi zastrzezenia;

niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikoéw szkoty, rodzicow,
0sob starszych;

jest agresywny w stosunku do réwiesnikdw;

lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery,
wyjazdy, zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higieng osobista;
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0) ulega natogom;
p) ma negatywny wpltyw na swoich kolegdw;
q) lekcewazy ustalone normy spoleczne;
r) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
6) Naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;
b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;
c) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoly i ustalen samorzadu
uczniowskiego;
d) jest agresywny w stosunku do kolegoéw i pracownikow szkoty;
€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza
zdrowie wlasne i innych;
f) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;
g) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi
naprawy swojego bledu;
h) ulega natogom,;
1) celowo niszczy mienie szkoty;
j)  wchodzi w konflikt z prawem;
k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage ocene
srédroczna.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

12.4. Oceny proponowane i klasyfikacyjne
§ 68

Oceny przewidywane z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywana ocena
zachowania jest podana poprzez wystawienie jej] w e-dzienniku, do wiadomosci uczniow
1 rodzicéw 30 dni przed zakonczeniem danego roku szkolnego. Oceny moga by¢ podane
w formie np. 3/4 1 mogg ulec zmianie zarowno na ocen¢ wyzsza jak 1 nizsza.

Nie pozniej niz 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja ucznidow 1 ich rodzicow o ocenach klasyfikacyjnych
z przedmiotdéw 1 ocenie zachowania.

Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 jest oceng ostateczna.

Nauczyciel przekazuje informacj¢ o ocenach przewidywanych i klasyfikacyjnych poprzez
jedng z form: e-dziennik, kartkg z ocenami. Otrzymanie informacji
o przewidywanej ocenie niedostatecznej rodzic potwierdza pisemng informacja zwrotna.
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§ 82
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.
Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
Ustalona przez komisje¢, o ktérej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Dyrektor powotluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komis;i
na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadah praktycznych.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zadania sprawdzajace (zadania praktyczne) pisemne i ustne przygotowuje komisja

przedmiotowa i przekazuje Dyrektorowi Szkoty.

Sprawdzian pisemny trwa 45 minut; na cz¢$¢ ustng sprawdzianu przeznaczone jest 30

minut, w tym 15 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi.

Uczen otrzymuje wyzsza ocen¢ klasyfikacyjna, jesli uzyskal z przeprowadzonego

sprawdzianu co najmniej 80% poprawnych rozwigzan (odpowiedzi) lub co najmniej

w 80% wykonat poprawnie zadanie.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajgcy

w szczegblnosci:

1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Do rozpatrzenia zastrzezeh od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia Dyrektor

powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze

glosowania zwykla wigkszoscig gtosow (w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos

przewodniczacego), roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) 1imig 1 nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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21. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§83
1. Uczen i1 jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najp6zniej na cztery dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana (maksimum
o jeden stopien) oceng¢ roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
w drugim okresie roku szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz
wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego uzupetnienia lub poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng,
o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w Statucie.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, muzyki, plastyki, techniki, zaje¢ technicznych lub
wychowania fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi dyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktdérego uczen ubiega si¢ 0 zmiang¢ oceny oraz
wychowawca.

12.5. Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
§ 69

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstawy do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne.

3. Na pisemny wniosek rodzicow wucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasig¢gaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
w szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, a egzamin

odbywa si¢ nie po6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajagcych udziat ucznia

W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do

ostatniego dnia roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dyrektor Szkoty uzgadnia z uczniem oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,

z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —

rodzice ucznia.

Z prowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch przedmiotow, moze zdawa¢ z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje

wychowawce klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakoficzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych 1 zaje¢ technicznych oraz wychowania

fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,

szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy

w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane
oceny.

Stopien trudno$ci zagadnien (zadan praktycznych) powinien by¢ rézny i odpowiadac

poszczegbdlnym kryteriom ocen.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene.

Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly, nie p6zniej niz do kofica wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymac, za zgoda

Rady Pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela

prowadzacego dane =zajecia edukacyjne 1 wychowawcy w zakresie mozliwosci

edukacyjnych ucznia.

12.6. Dokumentowanie oceniania

§ 84

1. Oceny dokumentowane sg w:

1) w dziennikach zaj¢¢ lekcyjnych prowadzonych w formie elektronicznej;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

5) w protokolach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

6) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzszg od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
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7) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii nauczycieli
w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow;
8) w zeszycie prowadzonym w razie potrzeby przez nauczycieli (np. w czasie zajec
w plenerze, na boisku), z ktorego przenoszg dane do dziennika elektronicznego.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1), 2), 5), 7) 1 8) jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom przez wychowawce klasy w zakresie dotyczacym danego ucznia, od
dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 3) i 4), jest udost¢pniania do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich pisemny wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen
konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
arodzic, na jego wniosek, w formie ustnej, nie pézniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.
Uzasadnienie ocen dla rodzicow opiekundéw prawnych moze mie¢ miejsce w czasie
indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem, np. po zebraniu z rodzicami, w czasie
tzw. dni otwartych lub w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli.
Obowiazki nauczyciela zwigzane z uzasadnianiem ocen nie moga wptywac na realizacje
innych obowigzkéw nauczycielskich, np. nauczyciele nie sa zobowigzani do
indywidualnego uzasadniania ustalonych ocen w czasie realizacji innych zadan, takich jak
prowadzenie lekcji, czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg za posrednictwem systemu dziennika elektronicznego.
Ustalenie 1 uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.

Rozdzial XIII
Rodzice

§ 85
Prawa i obowigzki rodzicow, wspolpraca ze Szkola.

Dla zapewnienia warunkéw do jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania

uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice

maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga oraz psychologa szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka
1 rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;
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5)

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, dni otwarte, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucz¢szcezania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

informowania w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoly,
w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego;
systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg klasy w sprawach dydaktyczno -
wychowawczych;

reagowania na wezwanie szkoty;

w miar¢ mozliwo$ci wspomaganie statutowej dziatalno$ci szkoty i wspieranie procesu
nauczania i wychowania;

wspoéldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

10) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu 1 w szkole;
11) nieposytania przezigbionych i chorych dzieci do szkoty.
Szkota oczekuje od rodzicow:

1))

2)

wspOtpracy w budowaniu poprawnych relacji migdzy rodzicami a pracownikami

szkoty; przedstawiania szkole konstruktywnych wnioskéw 1 opinii dotyczacych jej

funkcjonowania

wspotdziatanie rodzicow 1 ucznidéw z nauczycielami odbywa si¢ wedtug nastepujacych

zasad:

a) priorytetem we wspotpracy jest dobro, w tym szczegoOlnie bezpieczenstwo,
zdrowie 1 rozw@j dzieci (ucznidw) 1 pozostaltych podmiotow;

b) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie poszukuja we wspOlpracy wszystkiego, co ich
taczy, a nie dzieli;

c) rodzice 1 nauczyciele przekazuja sobie informacje dotyczace ucznidw/szkoty
m.in. poprzez wpisy do dzienniczka, korespondencje w e-dzienniku;

d) strony potwierdzaja otrzymanie informacji, co uznaje si¢ za skuteczne
poinformowanie;

e) rodzice, ktorzy nie moga spotka¢ si¢ z wychowawca zgodnie z terminarzem
zebran, ustalaja z wychowawcg inny termin dogodny dla obu stron;

f) nauczyciele pracujacy z niepelnym wymiarze czasu pracy przekazuja informacje
dla rodzicow przez wychowawce lub w razie potrzeby umawiajg si¢ na rozmowe
w dogodnym dla obu stron terminie;

g) rodzice informujg szkote, gdy uczen nie moze uczestniczy¢ w zaplanowanych
uroczystosciach, wycieczkach lub innych imprezach;

h) zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dokonuje rodzic;
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)
k)

p)

informacje szczegdlowe dotyczace osiggni¢¢ przedmiotu nauczania rodzice
uzyskuja od nauczyciela przedmiotu;

o dtuzszej nieobecnosci ucznia rodzic informuje szkote;

w sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, uczniami
1 rodzicami strony dazg do satysfakcjonujacego ich zatatwienia w sposéb zgodny,
z ogolnie przyjetymi zasadami wspotzycia spotecznego 1 kultury: zyczliwos¢ i
szacunek, zwroty grzecznosciowe, szczero$¢, nazywanie zachowan - a nie ocena,
panowanie nad emocjami, wystuchanie do konca moéwigcego, poszanowanie
praw i kompetencji kazdej ze stron;

wszystkie kwestie sporne rozwigzywane sg niezwtocznie po ich zaistnieniu,
a strony w argumentacji postuguja si¢ faktami (konkretami);

nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moéwig we wlasnym imieniu i w odniesieniu do
konkretnego dziecka 1 konkretnej sytuacji;

proby rozwigzania sytuacji trudnych/problemowych rozpoczyna si¢ od o0sob,
ktérych sytuacja bezposrednio dotyczy;

jezeli strony nie znajda satysfakcjonujacego rozwigzania problemu w czasie
rozmowy, o ktérej mowa powyzej, zapraszaja do rozmowy odpowiednio:
nauczyciela, wychowawece, rodzica lub dyrektora - pomagajacych w mediacjach;
jezeli zawiedzie réwniez taka forma wsparcia, wowczas strony mogg ztozy¢
whniosek/ zazalenie na pismie do Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 86
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasne imig, sztandar i ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Postanowienia niniejszego statutu dotycza wszystkich uczniéw, rodzicoéw i pracownikow
szkoty.
5. Statut szkoty dostepny jest w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
6. Zmiany do statutu szkoty wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.

7. Z niniejszym Statutem wychowawcy klas zapoznaja rodzicéw na pierwszym zebraniu
w danym roku szkolnym. Ze wszystkimi zaistniatymi w po6zniejszym okresie zmianami
niniejszego statutu zapoznaje rodzicow wychowawca klasy na najblizszym zebraniu po
dokonaniu zmian.

§ 87

Ceremonial szkolny
Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdéd prymusoéw szkoty i sktada sie¢ z trzech
trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas
najstarszych Szkoty Podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) asysta - dwie uczennice.

4) kandydatury sktadu sa przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz samorzad
szkolny na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzony;

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki,
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9) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie
innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

10) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod
glowica (ortem);

11) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

13) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez choragzego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope 1 oburgcz pochyla
sztandar.

§ 88

Statut zostal przyjety przez Rad¢ Pedagogiczna Szkoly Podstawowej im. Jana III

Sobieskiego w Woli Rasztowskiej Uchwatg nr 8/2025 z dnia 09 wrze$nia 2025r.

Traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Jan III Sobieskiego w Woli Rasztowskiej

uchwalony przez Rade Pedagogiczng - Uchwata nr 10/2022r z dnia 12 wrze$nia 2022r.

Wszelkie zmiany w statucie nanoszone bedg i uchwalane przez Rade Pedagogiczna.
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